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求职人员登记表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	

	民  族
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	学  历
	
	专  业
	
	籍    贯
	
	

	毕业学校
	
	现居住地址
	
	

	联系电话
	
	电子邮件
	

	身份证号码
	
	期望薪资（试用）
	

	应聘岗位
	1
	
	期望薪资（转正）
	

	
	2
	
	目前职称专业及等级

（人社部门评定）
	

	
	3
	
	
	

	希望工作地点
	
	专业技能名称
	

	获得证书
	
	填表时间
	 年 月 日

	个人履历（行列不够自行添加）

	起止时间
	单位
	工作地点
	职位
	薪资情况（底薪）
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个人在校期间、工作后担任职务及所受表彰情况

	1.个人特长

（文艺、体育、其他）
	

	2.担任职务情况
	

	3.表彰情况
	

	家庭成员

	亲缘关系

(父母亲、配偶、兄弟、姐妹)
	姓名
	工作单位
	职务
	联系电话

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	所学专业课程及得分

	请另附毕业成绩（请提供学校成绩扫描件）

	自 我 评 价：学习能力较强，承压能力较强，在工作中守时守信，有自己的行为准则及道德底线。

	测试问答（请按本人想法填写，参考网络、书籍、相关资料的取消应聘资格）

	一．

个人素养
	1、你认为你的优势在那些方面?



	
	2、你认为高薪，表彰和晋升哪个最有价值?并对三者进行排序。



	二．

待遇认识
	1、除了工资，还有什么福利最吸引你？



	
	2、你对加班有什么看法？



	三．

工作认识
	1、在工作中，如果你工作出现了失误，你会如何看待领导的批评？



	
	2、你会如何做好团队工作开展中的沟通，配合？



	四．

职业素养
	1、在工作中你怎样看待公司管理中的层级意识，礼仪要求。



	
	2、你如何看待公司对自身的培养与成长，关于感恩你是如何思考的？



	
	3、你如何看待在工作安排中出现的“挑肥拣廋，拈轻怕重”的自私现象？



	五．

职业规划
	1、你从什么渠道了解到本公司招聘的？你为什么想来本公司工作？



	
	2、你如何处理好自身个性爱好与公司规章制度的冲突？



	一、人力资源部:

对求职人专业、填写状态、任职、特长等情况综合评价
	序号
	初审内容
	标准
	得分
	行政初审意见

	
	1
	所学专业与求职专业符合度
	0-40
	
	1.＞90优秀；

2.＞80良好。

	
	2
	求职填写状态符合评价
	0-30
	
	

	
	3
	在校或外单位是否担任干部或特长
	0-30
	
	

	
	合计
	
	100
	
	

	
	人力资源初审人签名及时间：

	二、所室初步建议:（所长）
审批时限：一周内
	序号
	初审内容
	标准
	得分
	部门初审意见

	
	1
	资料情况审查[学校，专业，成绩；简历]
	0-40
	
	1.＞90优秀；

2.＞80良好。

	
	2
	对情况良好的，面试或电话沟通了解情况及意向
	0-30
	
	

	
	3
	专业对口，有工作经验。
	0-30
	
	

	
	合计
	
	100
	
	

	
	签名及时间（综合意见）：

	
	二、审定后落实办理情况记录（技术部门就审定情况作落实或办理）：

	三、分管副院级初审意见

【本科及以上，专业对口，该级审批后即可办理入职手续】
	就是否录用及办理下结论【需沟通后，方可审核】：



	四、总经理审定批示

【本科以下学历，专业非对口，普通人员入职，一般人才引进，总经理审批】
	就是否录用及办理下结论：

	五、董事长审定批示

【干部级人才引进，需董事长审定方可办理入职手续】
	



